CHECKLIST RH & SECURITE

DEPART D'UN SALARIE

GESTION DES ACCES

Reégle d'or : tous les acces doivent étre révoqués le jour méme du départ, idéalement dans les premiéres heures. Un acces
non révoqué est une porte ouverte pendant des mois. En cas de départ conflictuel, agir avant la notification au salarié.

Ll COMPTES & ACCES INFORMATIQUES i MATERIEL & BADGES

JOURJ Récupération
ordinateur
portable /
fixe

Révocation
badge
d'acces
physique

Récupération
téléphone /
tablette
professionnelle

Récupération
tokens
hardware /
FIDO2

T DONNEES & NOTIFICATIONS




Transfert
des
fichiers de
travail

Notification
aux
prestataires
et clients
concernés

J+30  Suppression
définitive du
compte AD




clitialito

ACCES CLOUD & SAAS

JOURJ  Suppression
acces outils
cloud métier

Révocation
acces
stockage
cloud

J+7  Vérification
comptes de
service | API

Besoin d'une procédure de gestion des acces ou d'un audit des droits utilisateurs ?

ayinedjimi-consultants.fr/contact
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